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Vorab per Telefax

Firma
Anschrift Ihres Arbeitgebers



	Ort, Datum
Ihre Kündigung vom ...
Mitteilung meiner Schwangerschaft


Sehr geehrte/r ...............................,

Ihre Kündigung vom ... [Datum des Kündigungsschreibens] habe ich am ...
[Datum des Zugangs der Kündigung] erhalten.

Ich weise darauf hin, dass ich seit dem ... [Datum muss vor Zugang der
Kündigung liegen] schwanger bin. Ein ärztliches Attest füge ich Ihnen bei /
oder: reiche ich Ihnen nach [das ärztliche Attest können Sie auch noch
nach Ablauf der Zwei-Wochenfrist nachreichen]. 

Als voraussichtlicher Tag der Entbindung wurde der … errechnet.

Die Kündigung ist daher nach § 9 Abs. 1 MuSchG i.V.m. § 134 BGB nichtig.
Um meine Rechte zu wahren, werde ich ggf. auch Kündigungsschutzklage vor
dem Arbeitsgericht erheben.



Mit freundlichen Grüßen




Vorname Name
[Ihre Unterschrift
