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AUSBILDUNG

Hilfe rund um
Schwanger-
schaft, Familie,
Leben




Schwangerschaft und Kind
in der Berufsausbildung

Schwangerschaft und Ausbildung miteinander zu vereinbaren,
ist nicht immer einfach.

Eine abgeschlossene Berufsausbildung ist wichtig, denn die
beruflichen Aussichten verbessern sich durch einen Abschluss
deutlich. Langfristig verbessern Sie damit lhre beruflichen
Chancen, um gut fiir sich und Ihr Kind sorgen zu kénnen.

Fir die Vereinbarkeit von Ausbildung und Kinderbetreuung
gibt es verschiedene Hilfen. Sie kdnnen entscheiden, wie
schnell Sie lhre Ausbildung fortsetzen und abschlieBen wollen.

In lhrer besonderen Situation veréndert sich vieles. Sie haben
Fragen zu lhrer Ausbildung, zu lhrer finanziellen Situation, zur
Betreuung Ihres Kindes. Regional haben verschiedene Instituti-
onen Programme zur Unterstitzung und Hilfestellung entwi-
ckelt. Fur Alleinerziehende gibt es spezielle Angebote.

TIPP

Diese Broschire kann Ihnen Informationen geben Uber lhre
Rechte als schwangere Frau und junge Mutter in der Berufs-
ausbildung. lhre rechtlichen und finanziellen Anspriiche mussen
Anrufen oder jedoch im Einzelfall gepriift werden. Genaue Informationen
online fragen! erhalten Sie bei den Schwangerschaftsberatungsstellen der
Diakonie: www.diakonie-baden.de/qr/konfliktberatungsstellen
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Vereinbarkeit
von Berufsausbildung und Kind

In Schwanger-
schaft/Mutter-

schutz kénnen
Sie Priifungen
ablegen.

Teilzeitausbildung

Eine betriebliche Ausbildung kann in Teilzeit durchgefihrt
werden. Um zu kléren, ob dieses in Ihrem Fall mdglich ist,
missen Sie sich mit lnrem Arbeitgeber und der zusténdigen
Kammer (Industrie- und Handelskammer, Handwerkskammer
etc.) abstimmen und einen Antrag stellen.

Bei einer reduzierten wéchentlichen Arbeitszeit von 75 %

wird in der Regel keine Verlangerung der Ausbildung verlangt,
wenn das Ausbildungsziel dabei erreicht werden kann. Die
Ausbildungsvergutung betragt dann ebenfalls 75 %.

Im Einzelfall kann die Arbeitszeit auch weiter verkirzt werden,
was jedoch eine Verlangerung der Ausbildungszeit mit sich
bringt und schriftlich fest gehalten werden muss. Bei Blockun-
terricht konnen die Zeiten nicht beliebig verkurzt werden.

Prifungen
Wahrend der Mutterschutzfrist, 6 Wochen vor und 8 Wochen
nach der Geburt, dirfen Sie an Prifungen teilnehmen.

Ist eine Ausbildung relativ weit fortgeschritten, kann ein Antrag
auf vorzeitige Zulassung zur Prifung gestellt werden, wenn die
Ergebnisse der Zwischenprifungen gut waren.

Fehlzeiten aufgrund der Schwangerschaft

Wenn Sie wahrend der Schwangerschaft vom Arzt ein Beschaf-
tigungsverbot erhalten, versdumen Sie moglicherweise einen
wichtigen Ausbildungsabschnitt. Informieren Sie sich frihzeitig.
In vielen Bereichen kénnen Sie eine Verlangerung beantragen
oder die Prifung zu einem spéteren Zeitpunkt ablegen.

Dies kann insbesondere Berufe betreffen, bei denen haufig ein
Beschéftigungsverbot flir Schwangere erteilt wird, wie z.B. als
Laborantin oder zahnmedizinische Fachangestellte.

Aufgrund des dualen Ausbildungssystems gibt es mehrere
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Alle friih
informieren!

Arbeitgeber
kiindigt?
Geht nicht.

Ansprechpartner. Die Mdglichkeiten flr den Ausbildungs-
abschluss missen mit Schule, Betrieb und der zusténdigen
Kammer verhandelt und geprtift werden.

Mutterschutzgesetz

Aufgrund des Mutterschutzgesetzes gilt fir schwangere
Auszubildende der Kiindigungsschutz. Das bedeutet:

Ihr Ausbildungsvertrag darf von Ihrem Arbeitgeber wéhrend
der Schwangerschaft nicht gekiindigt werden.

Der Ausbildungsbetrieb ist meldepflichtig, d.h. er muss die
zustandige Kammer Uber die Schwangerschaft informieren und
es sind alle erforderlichen SchutzmaBnahmen und Beschéfti-
gungsverbote einzuhalten.

Wahrend einer Schwangerschaft muss am Arbeitsplatz der
Schutz von Mutter und Kind vor gesundheitlichen Schaden
sichergestellt sein.

Wahrend der Mutterschutzfrist (sechs Wochen vor und acht
Wochen nach der Geburt) missen Sie nicht arbeiten. Fir den
Mutterschutz nach der Geburt gilt ein Beschéaftigungsverbot.

Der Betrieb muss Sie fur arztliche Untersuchungen freistellen,
Ihr Gehalt darf deswegen nicht gekirzt werden. Am Berufs-
schulunterricht dlrfen Sie wahrend der Schutzfristen teilnehmen.

Ihrem Arbeitgeber entstehen wegen lhrer Schwangerschaft
keine finanziellen Nachteile, Uber das sogenannte ,U2 Verfah-
ren“ werden ihm Aufwendungen fur Lohnfortzahlungen und
weitere Kosten erstattet.

In Konfliktfallen kann Sie die ,,Fachstelle Mutterschutz” beim zu-
standigen Regierungspréasidium unterstitzen und informieren.
Die Fachstelle gibt konkrete Informationen zu den besonderen
Schutzvorschriften |hres Ausbildungsberufes. Oder Sie infor-
mieren sich in einer Schwangerenberatungsstelle der Diakonie.



Anspruch
auf Elternzeit.
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Elternzeit

Sie kénnen auch wahrend der Ausbildung nach der Geburt
Elternzeit nehmen. lhren Ausbildungsvertrag missen Sie dann
schriftlich verlangern. Der Anspruch auf Elternzeit betragt
maximal drei Jahre.

GroBelternzeit

Wenn lhre Eltern das Enkelkind betreuen, wahrend Sie selbst
die Ausbildung fortflihren, kénnen diese unter bestimmten
Voraussetzungen Anspruch auf (GroB-) Elternzeit haben. Auch
bei GroBeltern betragt die Anspruchsdauer maximal 3 Jahre.

Finanzielle Hilfen
wahrend der Schwangerschaft

Lassen

Sie sich
beraten!

Finanzielle Leistungen wahrend einer Schwangerschaft oder
fur Auszubildende mit Kind sind abhangig von der individuellen
Situation. Nutzen Sie die kostenlose persénliche Beratung in
einer Schwangerenberatungsstelle der Diakonie.

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) in der
Schwangerschaft und nach der Geburt

Der Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) ist grund-
séatzlich abhéngig von der Einkommenshdhe der Eltern oder
des Partners. In der Regel wird BAB nur fir die Erstausbildung
gewahrt.

Anspruch auf BAB besteht wahrend der Schwangerschaft und
den Mutterschutzfristen sechs Wochen vor und acht Wochen
nach der Geburt. Moglich ist BAB auch wéhrend des Beschaf-
tigungsverbotes. Der Antrag auf BAB wird bei der Agentur fir
Arbeit gestellt.
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Achtung: Wéahrend der Elternzeit besteht kein Anspruch auf
BAB. Erst wenn Sie die Ausbildung fortsetzen, kann die Weiter-
bewilligung beantragt werden.

Babys Erstausstattung
und Schwangerschaftsbeihilfe

Uber die Schwangerenberatungsstellen in Baden-Wiirttemberg
kann auch bei der Bundesstiftung ,Mutter und Kind“ ein Antrag
fir Babyerstausstattung gestellt werden. Die Gewédhrung ist
einkommensabhangig. Sie kdnnen unter Umstanden auch
Anspruch auf Leistungen vom Jobcenter haben. Das kdnnen
Kiimmern Sie auch einmalige Leistungen fiir die Erstausstattung lhres Kindes
sich vor der oder fiir die Bekleidung in der Schwangerschaft sein. In der
Geburt. Schwangerenberatungsstelle schauen wir mit Ihnen, ob Sie
einen Anspruch haben.

Mehrbedarf wegen Schwangerschaft

Als schwangere Auszubildende kénnen Sie ab der 13. Schwan-
gerschaftswoche einen monatlichen Mehrbedarf wegen der
Schwangerschaft beim Jobcenter beantragen, wenn Sie bedirf-
tig sind. Dies geht auch zusatzlich zur BAB. Weil das Einkom-
men und Vermogen der Eltern wahrend der Schwangerschaft
nicht bertcksichtigt wird, gilt dies auch fir Auszubildende,
deren Ausbildung und Lebensunterhalt durch die Eltern
finanziert wird.

Mutterschaftsgeld von der Krankenkasse
Wahrend der Mutterschutzfristen (sechs Wochen vor und acht
Wochen nach der Geburt) erhalten Auszubildende von der
Krankenkasse Mutterschaftsgeld bis zu 13 € kalendertaglich,
hdchstens jedoch bis zur H6he der Ausbildungsvergitung. Das
Mutterschaftsgeld muss bei der Krankenkasse beantragt
werden. Ubersteigt der durchschnittliche Nettolohn 390 €
monatlich oder 13 € kalendertaglich, so ist der Arbeitgeber
verpflichtet, die Differenz als Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
zu zahlen. Sie erhalten also wéhrend des Mutterschutzes genau
so viel Geld wie vorher.
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Kindergeld

Wahrend lhrer Ausbildung erhalten lhre Eltern bis zu Ihrem
25. Lebensjahr Kindergeld fir Sie. Der Anspruch besteht bis
zum Ende der Mutterschutzfrist. Sollten Sie lhre Ausbildung
unterbrechen, ruht dieses Kindergeld.

lhre finanziellen Anspriiche nach
der Geburt des Babys

Auch nach der Geburt lhres Kindes erhalten Sie finanzielle
Hilfen. Sie entscheiden, wie und wann lhre Ausbildung nach
der Geburt weitergehen soll.

Kindergeld und Kinderzuschlag fiir lhr Kind
Ab dem Geburtsmonat erhalten Sie fiir Ihr Kind monatlich
Kindergeld. Den Antrag stellen Sie nach der Geburt bei der
Familienkasse. Bei niedrigem Einkommen kann zusatzlich
Kinderzuschlag beantragt werden.

Elterngeld

Mdutter oder Vater, die nach der Geburt eines Kindes wegen der
Kinderbetreuung ihre Berufstatigkeit unterbrechen oder
reduzieren, erhalten im ersten Lebensjahr des Kindes mit dem
Auszubildende Elterngeld einen finanziellen Ausgleich. Mit Elterngeld Plus
erhalten kann das Elterngeld auf zwei Jahre ausgedehnt werden, es ist
Elterngeld. dann aber niedriger. Die Hohe des Elterngeldes ist abhéngig
vom Lohn vor der Geburt. Es betrdgt mindestens 300 €.

Beim Elterngeld gelten flir Auszubildende besondere Regeln:
Wenn die Ausbildung im Anschluss an den Mutterschutz
fortgefuhrt wird, erhalten sie neben der Ausbildungsvergitung
auch den Sockelbetrag des Elterngeldes in Héhe von 300 €.

Wird die Ausbildung unterbrochen, wird das Elterngeld nach
dem Einkommen im Jahr vor der Geburt berechnet. Dann kann
es Uber dem Sockelbetrag liegen. Auszubildende kénnen auch
die Variante Elterngeld Plus wéhlen, nicht mdglich sind die
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Elterngeld

braucht
Beratung!

Partnerschaftsbonusmonate. Auch Partner haben Anspruch auf
mindestens zwei Monate Elterngeld, wenn sie ihre Arbeit
unterbrechen, um das Kind zu betreuen.

Alleinerziehende kdnnen flr 14 Monate Elterngeld erhalten,
wenn sie das alleinige Sorgerecht haben und berufstétig waren.
Den notwendigen Nachweis erhalten Sie beim Jugendamt.

Bei Bezug von Blrgergeld wird Elterngeld als Einkommen
angerechnet. Da Sie jedoch vor der Geburt als Auszubildende
Erwerbseinkommen hatten, haben Sie Anspruch auf einen
Elterngeldfreibetrag, der hdchstens 300 € betragt.

Krankenversicherung des Kindes

Der Versicherungsschutz kann schon wahrend der Schwanger-
schaft geklart werden. Auszubildende kénnen Angehdrige
kostenfrei im Rahmen der Familienversicherung mitversichern.
Kinder kdnnen auch mit dem anderen Elternteil oder den
GroBeltern krankenversichert sein.

Kindesunterhalt und Unterhaltsvorschuss
Wenn Sie und der Vater des Kindes nicht zusammenleben, hat
Ihr Kind Anspruch auf Unterhalt von dem Elternteil, der nicht
mit ihm zusammenwohnt. Die Hohe des Unterhaltes richtet
sich nach dem Einkommen. Wie hoch der Unterhaltsanspruch
des Kindes ist, kdnnen Sie beim Jugendamt oder von einem
Rechtsanwalt/einer Rechtsanwaéltin berechnen lassen.

Das zusténdige Jugendamt kann in bestimmten Fallen Unter-
haltsvorschuss zahlen.

Unterhaltsvorschuss erhalt das Kind, wenn der unterhalts-
pflichtige Elternteil keinen Unterhalt bezahlen kann oder die
Zahlung verweigert. Das Jugendamt fordert den Unterhaltsvor-
schuss vom unterhaltspflichtigen Elternteil zuriick, notfalls
durch Pfandung.

Im Falle von Konflikten wegen des Unterhalts kann Sie das
Jugendamt im Rahmen einer Beistandschaft unterstitzen.



Sie kénnen

Anspruch auf
Biirgergeld
haben.

Beraten lassen

- auch nach
der Geburt
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Unterstiitzung durch das Jobcenter

Wenn das Geld nach der Geburt des Kindes nicht ausreicht,
kénnen Sie je nach Lebenssituation zusatzlich Birgergeld
bekommen.

Voraussetzung fir einen Antrag ist Bediirftigkeit. Das Jobcen-
ter berechnet den Bedarf. Abhéngig von der Bedarfsberech-
nung kann eventuell Birgergeld erganzend und/oder eine
einmalige Beihilfe beantragt werden. Welche Unterstiitzung Sie
nach der Geburt vom Jobcenter erhalten kénnen, hdngt
teilweise davon ab, ob Sie die Ausbildung direkt nach dem
Mutterschutz weiterflihren oder ob Sie die Ausbildung unter-
brechen und Elternzeit nehmen.

Beim Bezug von Birgergeld durfen, anders als bei BAB,
Einkommen und Vermogen lhrer Eltern nicht berticksichtigt
werden. Wahrend der Ausbildungsunterbrechung wird bei
Bezug von Buirgergeld Kindergeld, Unterhalt und weiteres
Einkommen angerechnet.

Befreiung von der Rundfunkbeitragspflicht
Empfangerinnen von Birgergeld und von BAB kdnnen sich
vom Rundfunkbeitrag befreien lassen.

Thema Wohnen

Mit der Geburt eines Kindes andert sich mdglicherweise Ihr
Wohnungsbedarf. Vielleicht haben Sie bisher noch bei lhren
Eltern gelebt und méchten jetzt in eine eigene Wohnung
ziehen, mit Inrem Partner zusammen oder auch allein mit dem
Kind. Wenn Sie finanzielle Unterstiitzung fir die Mietzahlung
bendtigen, gibt es Vorgaben fir die GréBe der Wohnung und
die Hohe der Miete. Diese sind regional sehr unterschiedlich,
informieren Sie sich beim Rathaus oder bei der Schwangeren-
beratung.

Umzug

Im Falle eines Umzugs ist zu prifen, ob Sie bei der Einrichtung
der neuen Wohnung finanzielle Unterstiitzung erhalten.

Bei der Bundesstiftung ,,Mutter und Kind“ ist ein Antrag
maoglich, auch wenn Sie erst nach der Geburt umziehen.
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Vor der Geburt

zur Beratung.

Aber: Die Beantragung dieser Beihilfe setzt voraus, dass Sie
wahrend der Schwangerschaft bereits Bundesstiftungsmittel
bei einer Schwangerenberatungsstelle beantragt haben.

Sie kdnnen auch Anspruch auf Leistungen vom Jobcenter
haben. Beachten Sie bitte, dass die Kaution vom Jobcenter in
der Regel als Darlehen gegeben wird und zurtickbezahlt
werden muss.

Wohngeld

Ihr Kind und Sie haben unter Umsténden Anspruch auf Wohn-
geld. Informationen Uber den Anspruch auf Wohngeld erhalten
Sie bei den zusténdigen Blrgermeisteramtern oder dem Amt
fir Wohnungswesen.

Weitere Unterstutzungsmaoglichkeiten:

Familienpass /Sozialpass

Verschiedene Gemeinden bieten Vergtinstigungen fir Familien
mit niedrigem Einkommen. Bitte informieren Sie sich vor Ort,
z.B. beim Burgermeisteramt oder Jugendamt.

Bildung und Teilhabe

Wenn Sie Birgergeld, Kinderzuschlag oder Wohngeld erhalten,
kénnen Sie beim Jobcenter fur Ihr Kind zuséatzlich einen
Essenszuschuss in Kindertagesstatten und Schulen beantra-
gen. Ebenso kdnnen Sie einen finanziellen Beitrag fur Vereine,
besonderen Schulbedarf, fir Schulausflige und Klassenfahrten
oder die Kosten fir notwendigen Nachhilfeunterricht erhalten.

Besondere Beihilfe zur Sicherstellung der
Ausbildung aus Mitteln der Bundesstiftung
»Mutter und Kind*

Ziel der Bundesstiftung ,,Mutter und Kind“ ist es, Sie dabei zu
unterstitzen, lhre begonnene Ausbildung abzuschlieBen.

Die Bundesstiftung kann lhnen als Auszubildende unter
besonderen Voraussetzungen eine zusatzliche Beihilfe gewah-
ren. Nach Prifung Ihres Einkommens, des Vermégens und
Ihrer notwendigen Ausgaben kdnnen Sie einen Zuschuss zur



Schon vor der

Geburt Antrag
stellen.

Ausbildung mit Kind 11

Unterstutzung der Lebensfihrung und/oder zu den Kinder-
betreuungskosten erhalten. Voraussetzung fir diesen Antrag
ist, dass Sie bereits wahrend der Schwangerschaft bei einer
Schwangerenberatungsstelle einen Antrag auf Babyerstaus-
stattung gestellt haben.

Kinderbetreuung

lhr Kind -
gut betreut.

Wenn Sie lhre Ausbildung fortsetzen und wieder arbeiten
gehen, muss |hr Kind gut betreut sein. Leider gibt es in vielen
Orten zu wenige Platze fur die Kinderbetreuung. Informieren
Sie sich deshalb friihzeitig Uber die Angebote an Kindertages-
statten, Kinderkrippen und Tagespflege in lhrem Wohnort.
Die Betreuung sollte zu lhrem Kind, zu lhren Vorstellungen von
Erziehung und zu lhren Arbeitszeiten passen. Wenn Sie lhre
Ausbildung direkt nach dem Mutterschutz fortsetzen, haben
Sie bereits im ersten Lebensjahr des Kindes einen Anspruch
auf Kinderbetreuung. Ansonsten haben Kinder nach dem
ersten Geburtstag einen Rechtsanspruch auf Férderung in
einer Kindertagesstétte oder bei einer Tagespflege.

Einen Uberblick tiber mégliche Einrichtungen finden Sie in
Broschiren oder der Webseite Ihrer Wohngemeinde oder beim
Jugendamt. Die Anmeldung erfolgt regional unterschiedlich
direkt bei den Einrichtungen oder zentral im Rathaus. Manche
Kommunen nutzen auch online-Programme.

Wenn Ihr Kind zu einer Tagesmutter/einem Tagesvater gehen
soll, schlieBen Sie mit der Betreuungsperson einen privatrecht-
lichen Vertrag ab.

Fir die Kinderbetreuung (auch fiir Tagespflege, wenn die
Tagespflegeperson daflir ausgebildet ist) kdnnen Sie beim
zusténdigen Jugendamt/Abteilung fir wirtschaftliche Hilfen
einen Zuschuss zu den Kosten beantragen. Es gelten Einkom-
mensgrenzen. Wenn Sie Kinderzuschlag oder Wohngeld oder
Blrgergeld bekommen, werden die angemessenen Kinderbe-
treuungskosten in jedem Fall Gbernommen.
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Beispiele:

Wie der Lebensunterhalt finanziert
werden kann.

Auszubildende mit Kind

... in eigener Wohnung

« Ausbildungsvergitung
Lehrbetrieb

Ll Berufsausbi|dungsbeihilfe BAB
= Kindergeld fur sich selbst

= Kindergeld flir das Kind

= Elterngeld

« Kindesunterhalt oder Unterhalts-
vorschuss vom Jugendamt

= Mehrbedarf wegen Alleinerziehung
vom Jobcenter

. Zuschuss oder Ubernahme der
Kinderbetreuungskosten durch
das Jugendamt

= Leistungen fur Bildung und
Teilhabe



= Ausbildungsvergltung
Lehrbetrieb

= Partnereinkommen

= Unterhalt von den Eltern

Kindergeld fur sich selbst
= Kindergeld fir das Kind

= Elterngeld plus

= Wohngeld

= Kinderzuschlag

= Zuschuss oder Ubernahme
der Kinderbetreuungskosten
durch das Jugendamt

= Leistungen fur Bildung und
Teilhabe

Ausbildung mit Kind

-« Wohnt bej den Eltern

" Ausbildungsverggity
n
Lehrbetriep 9 9

Kindergeld fir sich selbst
Kindergeld fjr das Kind

Mehrbedarf wegen Allein-
erziehung vom Jobcenter

* Elterngeld

= Unterhaltsvorschuss vom
Jugendamt

* Ubernahme der Kinder-
betreuungskosten durch
das Jugendamt

" Leistungen fiir Bildu
n
und Teilhabe °
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Informationen . Adressen - Links

Wo finden Sie die flr Sie zustandige Behdrde oder Stelle?
Wo erhalten Sie aktuelle und vor allem korrekte Informationen?
Wo kdnnen Sie Antrédge stellen oder Formulare erhalten?
Und vor allem: Wo ist die nachste Beratungsstelle der
Diakonie, die lhnen bei allen Fragen weiterhilft?
Alle wichtigen und aktuellen Links finden Sie unter:

= www.diakonie-baden.de/qgr/ausbildung-mit-kind

= www.diakonie-baden.de/qr/konfliktberatungsstellen

Meine Notizen
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Die Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen der Diakonie
sind gemaB SchwKG staatlich anerkannt.

Im Auftrag des Diakonischen Werks Baden
Stand 1.6.2024
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